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 دور المعلمين في دعم متطلبات التغيير الاجتماعي والثقافي 
 في مدارس النقب   

 

 * سامية القريناوي أ/                                                                  
 

 الملخص: 
دوس درم لمدد ف  ددم دتددب   التددير در ت  دد  د   مدديتم هددت ا درتسد ددى مرددة     ددى 

، وتددب د دد  تدم درمددد في درتحددلم در خل لددم  ددف مدد   د دد تي ى تدددب قدد ودرثقددي م  ددم  ددتدس  در 
   التددير دتددب   ددم درم لم ف دوس(   لمى و  لمى، وقت تب در تحل مرة أن 80تتزي في تلة )

 درتي  دددى درقدد ب  تأك ددت أنو ،   تل ددى بتس ددى  ددي سهدد    ددتدس   ددم ودرثقددي م د   مدديتم در ت  دد 
 در  م ددى  ددم رلإ ددفيم  دلأ  دد متتدد    م درم كز درثي مدرم كز دلأو  ، و ي   ي   مودر وحي  ى  
 ب ددي  لإتدديد   درل حددى تف ئددى و ددي   ددم درم كددز درثيردد ،    درمش  ك  بيرمس قبل  ودرتتم  درمج مع ى

 ،ود   مددي  بدديرت   دلإحسددي  ت م ددى در دبدد و ددي   ددم درم كددز ، ود تجيهددير ودرمفدديسدر دلأ كدديس
و ددتد تددتم أظفدد ر در  ددي ي . درثقددي م د تسددي  قق دد تخ  ددم دلإ ددفيم  در ددي  و ددي   ددم درم كددز 

 د   مددديتم در ت  ددد    التدددير دتدددب   دددم درم لمددد ف دوس  ت ددداير  ددد و  ددردددى مح دددي  ي   دددم 
، و  تدر در ب   ب  مي و ت أن ه دديك  دد و  تت ددي  درج    رم ت    و قي    سه    تدس    م  ودرثقي م
 درمؤهل در لمم ر يرح حملى دس ى درمي س   .رم ت    

 .در ق ،  لتير در ت    د   ميتم ودرثقي مدتب   ا،  درم لم ف  ت المفتاحية:لماالك
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 فلسطين  -باحثة دكتورة جامعة الخليل  *
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Abstract 

The study aimed to know the role of teachers in supporting 

the requirements of social and cultural change in schools in the 

Negev. The descriptive analytical approach was used through a 

questionnaire that was distributed to (80) male and female teachers. It 

was concluded that the role of teachers in supporting the 

requirements of social and cultural change in Rahat schools was To a 

high degree, affirming religious and spiritual values came in first 

place, preparing individuals to contribute to societal development and 

awareness of the common future came in second place, creating the 

opportunity to rebuild ideas, skills and attitudes came in third place, 

developing a sense of loyalty and belonging came in fourth place, and 

Fifth place: Contributing to achieving cultural coherence. The results 

showed that there were no statistically significant differences in the 

averages of the role of teachers in supporting the requirements of 

social and cultural change in Rahat schools according to the variable 

of gender and years of experience, while it was found that there were 

differences according to the variable of academic qualification in 

favor of those with a master’s degree. 

Keywords: teachers, supporting the requirements of social and 

cultural change, the Negev. 
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 مقدمة : 
   جيح   ي تت   ح     در  ل م ى  درم ظت ى   كت ير  أهب   ف  در  بتيى  درق يد     تت  

 دركب    رتوسه  درمتس  ى،   دلإددس   تمل  لإ جيح   تي    دم  يس  تلة  أ ي   ي  مت   در  بتيى  در مل ى 
 كي ا   درميضم،    م .  دلإيجيب ى  دود  فب   وت م ى   در ي ل ف  ب ف   دلإيجيبم   در ليتل   تشج      م

  تس فتف  ودر ش يف   درخيدي  درق ن    م  وأحتخا  ودرق ب   بيرمتيدئ   ق    تف ب    در  بتيى  درق يد 
  تي    يقتم   ركم.  و تضتع ى  تلم ى  با يقى  دلإددس      ير ى  بفي  تقي     يي    مرة  درتحت 
 تلة  تأث     ره    م ز   ت ظ مم    يخ   مرة  يؤدي   ق يديي    ماي  ي ت    أن    ه تل  بمفي ه  درمتس ى 

 تتي    كت في  أهم ى،  درق يددر  أ تدع  أكث    ف  در  بتيى  درق يد    وت  ب .  درمؤ سى   ش وع    جيح
 به   ود ستقي   رل فتض    س ة   لسه،   دلإ سين  ب  م ى   تيش     ت تت    در م  در  بتيى،  درمؤ سى

.  كب     بشكل  درمج م   تلة  ي  ك    شلفي  أو   جيحفي   إن  ك ذرور      جي ،    ي     يكتن   كم
ز  ودر م  درق يد    أ ميط  ت  لف   و  في  درتش ي ى  دراب  ى  ت  لف  : أ ميط  ث ثى   م  ت  ك 

 ودر م   درق دس،   دت يذ  و  كزي ى  درذدر     كزيى  تلة   ي  مت   درذي   در سل ام،  دلأوتتق دطم  
 ودر م   دلأ  دد،      در  ي ل   م  أ ي   ي   بتأ  درشتسى    بتأ   ي   ذ  درذي  در شيوسي    درتيمق دطم  

لم  (. 2010 درق سم،) در مل  م جيز  م رل ي ل ف   كب      سيحى ي  ك  درذي درخ     در    
  در أث     تمل ى:  وهم   ته يى  ت يح   تلة   يتل  في  وقت    در  بتيى  درق يد    ت  مت

 دلأ    دلإك ده،  ى،دلإثيب(  يس  ت في  در م  ودرت ي ل    ؤو  ه  تلة  درمتي   يميس في  در م
  ح      فتدهب   وتتح ت   درم ؤو  ف  تت  ه  ،( درش   ى  و  در ب  ،   رلم ؤو  ف،   درم  ع ى

 تت  ففي  ثب   و ف  وت س قفي  وت ظ مفي  در ي ل ف   فتد   تتح ت   م  قتسته  تلة  درقي ت    جيح  ي تقف 
 هتف   وهت  مددستفي  تلة  يقتم   در م   رلمؤ سى  درتظ لم  درفتف  تخق ق  درمش  ك،  درفتف   خت
 ودر لتذ   حتوثه،         أو   ي   تت     محتدث   تلة  درقتس    ربلتغه،   در ي ل ف   م     يس ة   ك ش 

 درجي      م .  درل د  يشتله  درذي   درتظ لم   درم كز  أو   بيرمسؤور ى  ور     درذدت ى  بيرقتس     تت 
 در ت    وهت در  بتي ى،  درق يد   تف  أهم  ى يقل   و   درتيحث ف  بيه ميم   آم   تضتع  حظم دلآم ، 

  در  بتي ف،   ف  كب     تتد   بيه ميم     ي جفي   وتخس ف   در  بتيى  در مل ى  تاتي   مرة   تف في  درذي 
 تلة  درسلتك   م  تت      محتدث   ته هي   م  ت  م  تخس ف،   أو  تاتي   تمل ى  أي  لأن   ذرك

 تلة   درمالتب  در ت     أكين   تد    أكب ،  بشكل  تخق ق   م  يسفب   أن  يمكف  درذي  در خت
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 ح      ف  وذرك  ودر ي ل ف،  دلأ  دد   س تى   تلة  مأ  و ؤ سيته  درمج م     ظمير   س تى 
 (. 2014 بك ،)  دتجيهيتفب وت م ى  ميس  فب  وتخس ف أدد فب   تاتي 

  ويج     شيكل   ف  ي ي م  رتدق    ته ي   تخت     محتدث   قتس   ي  م  در ت     من  
 هت   ير ت      أ ضل،    س قبل    خت   قت  ي   ودرمضم    در ت     م      ف    تع  ى   قلى  محتدث 

س    د   دت ج  ى  وإددس     تيت  ق رتد  د  جيبى   ود تجيهير   ودر قي ت  درق ب   تس فتف  رل  ل ب     ات 
.  درتدق    تت  در   تل ضفي   در م   درجتيت   در ختيير       ت  ييش   يج لفي  بشكل  در  ظ م  ى  ودرف يكل

  ف     شتد   ودق   مرة  سدهف  ودق    ف  درمؤ سى  تختيل  تمل ى  بأ في  در ت     مددس    إن    ه ي،   ف
 ,Yilmaz)  درم دد   در ت      ر  زيز  تمل  ى  أ ير    بيتتيع  ودرسلتك  دلأتمي   تاتي   م  

2013   .) 
  ب تدتي   درمتي   بق يتى  در ت     تمل ى   جيح  أث   ب ف  ت ب   ت قى  ه يك  ه ي،   ف

  ف  در ي ل ف   تلة  ي  ك   و ي  در ت   ،   مددس   تلة  وقتسته  د يجيب  ى،  در ت     تمل ى  وض وس  
 (. 2014 ودسويش،  در ت لم )  ود طمئ ين بي   ق دس  وش تسهب  قبلبيرمس  در ليؤ    سوح ب 

 مشكلة الدراسة:
درم لب  م   درثقيف ى, ودوس  در ت   در د   ميع ى  يلقم درضت  ت  ف  ت متيي  تت  ففي تت  في 

تلة درتوس د   ميتم درثقي م رلم لب, ودركشف تف م في يته ؛  م ضت  ر  تلم ى سح  ى 
ضيباى درمتس ى(, و ي ي تد   رتى درم لب  ف  لاير. و ي ي خمله تض في  ؤ سير ت بتيى  

تك ترت  ى و   تت  در  درمج م   ف  ؛ ميحى  م ظل  ي يشفته   ف ى,  مي  ف  سؤور ير 
  ل د  زد  در  ب ى تف درمج م  أ   د غ    قبت  . و  يمكف در جيوز ت ه . كمي أن ذرك  

در  درمشك ر  تتيت  ف  دس   بل ير ى  م  ب ف  يسفب  ودر  يسع  در  يقض  تلة  ت  ت   قت  م 
 تت فير درم لب درثقيف ى ودر ت  در درمج مع ى وماتس  ذرك تلة درمج م . 

 أسئلة الدراسة
 ؟سه    تدس   م ودرثقي م د   ميتم در ت        التير دتب   م درم لم ف دوس ي  •
  قي مودرث د   ميتم در ت      التير  دتب   م درم لم ف دوسهل ت  لف   ت اير   •

 ؟  درج  ، درمؤهل در لمم،   تدر در ب   بيم  ف  سه    تدس   م
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 أهداف الدراسة: 
   م ودرثقي م د   ميتم  در ت       التير دتب  م درم لم ف  دوس  در   ف تلة •

 سه    تدس 
   م ودرثقي م د   ميتم در ت      التير  دتب   م درم لم ف  دوس     ى د م  ف  م •

  ؤهل در لمم،   تدر در ب  ، درمدرج   بيم  ف    سه   تدس 
 أهمية الدراسة: 

درقض ى  خل   طب  ى  أهم  في  ف  درتسد ى  تك س   در ظ يى:  در يح ى  درتخ    ف 
ه يك  تس   م   - م حتود تلب درتيحثى    -درثقي م" ؛  ض  تف أ ه    -در ت    د   ميتم  

وت الق أهم ى ،  لب ح يرفيدرثقيف ى, ودوس درم   -درتسد ير در م ت يورا در ت  در د   ميع ى  
 قى درتسد ى  ف تلك دلأز ى در  بتيى در م يشفتهي در ظيم در  ل مم    جى در تس   م دسد ى در 

تلب ى  تف  تي زد  در ظيم  بمي   ل  ؛  در  بتى  ودرم ت    ودرثقي م,  د   ميتم  درم ت    ب ف 
 تال ير أب ي  دراتقير د   ميع ى 

  تاتي     جي    م  أ لسفب   درم لم ف  درتسد ى  تل ت  أن  يمكف  در اب ق ى  در يح ى   ف  أ ي
 ميحى  در يم  در يرح   ومت ى,  ط بفب   مزد    در ت        التير  رتتب   ؛   فيسدتفب  وت م ى,  ذودتفب 

 تلة   ودر تل .    رفي  د    تدد  ض وس   تس ت    ودر م,  ودرلجي  ى,  درايس ى  در ت  در  ظل   م
 . ذرك دون  تخت    ح تبير  أيى

 حدود الدراسة: 
 . ودرثقي م د   ميتم در ت        التير دتب   م درم لم ف دوس:  وضوعية د الم الحدو 

 م2023/2024درتسد م : در يم الحدود الزمانية
 : درم لم ف  لم  تدس  سه الحدود البشرية
 :  تي ى سه  الحدود المكانية

 مصطلحات الدراسة: 
   م  أو  ،    ي     م  تخت   أو   ،   ت تيل   أو  تت   ،  أي:  الثقافي   الاجتماعي   التغيير 

  تيي   بشكل  د   جيبى  تس تتم,  ودضخى  وتجل ير  آثيس   تل ه  ت  ت   درمج م   أب يد    ف  ب ت
 . ( 2021)ش ا،   (رلمأرتف )   قبل   ف درتض   تل ه كين رمي
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   ف   درم لب   يؤديه   ي  كل  :الثقافي   الاجتماعي  التغيير  لمتطلبات  المعلم  دعم
  ؛  رلأ يم   به  ودرت  ,  ف ه  ودرمشيسكى.    درمج م    م  دلإيجيبم  در ت     محتدث   م  تسفب   أ  ي 

  تيت    بمفيم   يضال   أن  درم لب    ف  كذرك  وي تق ,  درمج م م  ودر مي   در  م ى  تخق ق  أ ل   ف
 (. 2015 ،)درخ يرم تب    حت   مرة  در  ل ب   اي   ت  اة - ط به تجيه  -

 سابقة دراسات
  تخس ف    م  رل ت     أهم ى  و تر   درتسد ير   هذه   أن      ى    يبقى  دسد ير   مرة  بير ظ 

  تي ي    ميس ى  تلة(  2012)  شقتس    دسد ى  أكتر   وقت.  در  بتيى  درمؤ سير    م  در مل
 در  زي   دسد ى   أظف ر  وقت   درم لم ف،  آسد     ف (  % 76)  ب ستى  در ت      لإددس    درمتسد  

  وقت   در ت   ،    ك     قيو ى    م  درمخييت   مرة  يم لتن   دلأح ين    ظب    م  در ي ل ف   أن (  2013)
  زييد    م   دوسد    تل     تتد ل  تت    ه يك   أن(   Ramendran  ،  2012)  دسد ى   أكتر

 درثقى   وقلى  درق دس  ح    تمل ى   م  در ي ل ف   شيسكى  قلى  مرة  تت     حتوث  حي    م  درمقيو ى
 درضع ف،   د ت ي   در خل ز،  قلى :   ثل  أم ى   تتد ل  مرة  وبيلإضي ى  ودلإددس ،  در ي ل ف  ب ف
 ك ي ل  درمتدس     م   در  بتيى  درق يد   دوس(  Kaniunka ،  2012)  دسد ى   أظف ر  دسد ى  كمي

 تخ  ل  وزييد  ,  در تسي    م  وط د قفب ,  درم لم ف  تلك     م  ودضح  تت     محتدث   م   ؤث 
 . طلتيتفب

  درتسد ير   وت تع  در ت     و قيو ى  در ت     ت يورا   در م  درسيبقى   درتسد ير   و      و  
 دم  يس  تب    قت  ذرك    م  درم لم ف  د س آ   وكذرك  در ت      م  در  بتيى  درق يد    دوس  ت يورا  در م
  م  در  بتيى  ودلإددس    در  بتي   در مل  تخس ف   م  در ت     دوس  تلة  د ط ع  بسب    درتخ    هذد

  تلة   ت مل  بأ في  تم يز  دلأح ين  أغل    م  در ت      تمل ى  أن  وم تحي    در  ل م ى،  درمؤ سير
  و تد    لم   أن    س ا    ق درتد  م      ف   ركف  أ ضل،   ودق   مرة  درخيرم  درمؤ سم   درتدق     قل

 در  قى   م  درتخ    تب   رذرك    قيو  في  تلة  وي ملتن   در ت      ك     ي قبلتن       در ي ل ف  ب ض
 وقت   در ق ،   م  در  ب ى   درمتدس    م   درم لم ف  رتى  در ت     و قيو ى  در  بتيى  درق يد    ب ف

  قيو ى   تلة  ث تؤ   درق يد    أ ميط  أن(  2013)  درت ب   أبت  دسد ى    ثل  درسيبقى  دلأبخيث   ذك ر
 در م   ويل ه  درم سيهل  در م    ويل ه  درتيمق دطم  در م    هت  تأث د    دلأ ميط   أكث   أن  ح    در ت   

  ،  Ramendran)  ودسد ى(  2012  ،   ودرشتدبكى  درس تد، )دسد ى  كشلا  كمي  دلأوتتق دطم، 
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 و  ضفي   در ت     ق دسدر   م  در ي ل ف   شيسكى  تتم   بسب   تكتن   در ت      قيو ى  أن(  2012
 .  ق   در  ل ذ    فب  ودرال   فبلت

  ت يورا   درسيبقى  دلأبخيث   أن   درتخ    هذد    م  درق يم  مرة   دتا   در م  دلأ تيب   و ف
 كمي   در  بتيى،  درق يد    مرة  ت ا     رب   وركف(  2013)  درت ب   أبت  دسد ى   ثل  تيم   بشكل  درق يد  

(  2012  ، ودرشتدبكى  درس تد، )    ثل  در ت       قيو ى  ت يورا  درتسد ير   ف   جمتتى  ه يك   دن
 ، (Ramendran ، 2012)  ودسد ى

  تكس ى   دستتيط   ت قى  ه يك  أن(  2014)  ودسويش   در ت لم  دسد ى   دظف ر  وقت  
 د   تدم  زدد  كلمي  أي  در ت   ،   قيو ى  وأب يد  درتيمق دطم،  درق يد    ر م   درمتي يف  د   تدم   ب ف

 يقيوم  ح     درم  لف،   بأب يدهي  رل ت      قيو  فب  د  لضا   درتيمق دطم  درق يد   ر م    درمتي يف 
  وتتم  در ت   ،  قيد         تيت    دت ي ر   و تد  تتم :    في  تتيت    لأ تيب  در ت     در ي لتن 
 در ت      ودقع ى  وتتم   در ت   ،  تمل ى   م   شيسك فب   وتتم   رل ت   ،  درخق قى  رلأ تيب  مدسدكفب 

  ى  ميعد    در  قير  طب  ى  تت     مرة  يؤدي   در ت     بأن  ودت قيدهب   ظ هب،  و فى   ف
 بأن   ودت قيدهب  بفي،  ي م  تن   در م  د    يزدر  ب ض   قتدن   ف  ومت فب   در ي ل ف،   ب ف   درقي مى
 . حير ي به درم مت  درسلتك     ي  يسض  درمل  ض درجتيت   درسلتك

 منهج الدراسة
، ح دد  يقددتم در خل لددمدرمدد في درتحددلم تددب د دد  تدم  ددف أ ددل م دد د  درتسد ددى درخير ددى 

  ودرتخددد   دددم أ دددتيبفي ودر تد دددل در دددم تددد خكب   فدددي، درتقدددا درخيضددد درظددديه    دددم تلدددة دسد دددى 
وكذرك د    ص در  ي ي  ف م   تخل ل درب ي ير در م ي ب  م في حددت  درظدديه   و  يقشدد في 

 و قيس  في ب  ي ي درتسد ير ودلأدب ير درسيبقى در م ده ما ب ل  درمجي .
   مجتمع الدراسة

، مدد   در دديم درتسد ددم سهدد  ددم مددتدس  رد   لمددمم دد  تكددتن  ج مدد  درتسد ددى  ددف  
 .  لب و  لمى(  748، ودرتيرغ تتدهب )م 2023/2024

 عينة الدراسة 
ح ددد  تدددب تتزيددد  د  ددد تي ى تلدددة  م ددد  أ ددد دد  در   دددى در شدددتد  ىد ددد  تدم أ دددلتب تدددب 

  لددب  (80وقددت تددب د دد  ددد )، (   لددب و  لددب با يقددى مرك  و  ددى748) درمج مدد  درتدديرغ تددتدهب 
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ودرجددتو  در دديرم  (  ددف  ج مدد  درتسد ددى%10.7تكددتن ت  ددى درتسد ددى  مثلددى رددد ) ذركوبدد  ،و  لمددى
 يتضح تتزي  أ  دد ت  ى درتسد ى حس  درم ت  در درتيمتغ دف ى.  

 توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات الديمغرافية : (1الجدول )
 ( سنوات الخبرة)الجنس،  

 النسبة المئوية  العدد  الفئة  المتغير

 الجنس

 %31.7 26 ذكر 

 %68.3 56 انثى

 100.0 80 المجموع 

 المؤهل العلمي

 %53.7 44 بكالوريوس 

 %46.3 38 ماجستير فأعلى 

 100.0 80 المجموع 

فننني  سننننوال الةبنننر 

 العمل الإداري 

 %22.0 18 سنوال فأقل  5

 %19.5 16    سنوال  10من أقل نن 5

 %58.5 48 سنوال  10أكثر من 

 100.0 80 المجموع 

 الدراسة ةأدا
 در ت  ددد    التدددير دتدددب   دددم درم لمددد ف دوس ق دددي  درخير دددى  درتسد دددى د ددد  تم  دددم

 أب يد، هم: ممسى، وي ضمف  ودرثقي م  د   ميتم
، وي كتن  ف  ود تجيهير  ودرمفيسدر   دلأ كيس  ب ي    لإتيد   درل حى  تف ئى:  البعد الأول   .1

 .  ق در  8
 . در  ق   5، وي كتن  ف مدرثقي   د تسي  تخق ق   م دلإ فيم : البعد الثاني  .2
 .  ق در  5، وي كتن  ف ودر وحي  ى  درتي  ى  درق ب  تأك ت : البعد الثالث  .3
 .  ق در  6، وي كتن  ف  ود   مي  بيرت    دلإحسي   ت م ى :الرابع البعد    .4
  بيرمس قبل   ودرتتم  درمج مع ى  در  م ى   م  رلإ فيم  دلأ  دد  متتدد   : الخامسالبعد    .5

 .  ق در  7، وي كتن  ف درمش  ك
لأدب در ظ ي درم  لق بيرمتضددتع، ود  دد  ي ى  م ضت  د،  قت أ جزر هذه دلأب يدو 

 ، وإ  د  در  تي ر درمق  حى  ف درمخكم ف.ي بيرتسد ير درسيبقى  م  ل  درمج
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 صدق المحكمين:
تددددب تدددد ض أدودر درتسد ددددى تلددددة ممسددددى  ددددف درمخكمدددد ف، وتددددب در  ددددتيل ودلإضددددي ى  

 .ب تد   31تف    د   تي ىودرخذف وأ ل ر  
حت  دلأدد   ددف در يح ددى دلإح ددي  ى أيضددي بخسدديب تب در خقق  ف  و ف  ي   آم   

   التددير دتددب   ددم درم لمدد ف دوس   ي ددل د ستتدديط ب   ددتن رلقدد در درتسد ددى  ددم كددل ب ددت  ددف 
    درتس ى دركل ى رفي، وذرك كمي هت  تضح  م درجتو  در يرم:    ودرثقي م  د   ميتم  در ت   
 . ق در 8ن  ف : ، وي كت البعد الأول  .1
 .در ق   5وي كتن  ف   : ،البعد الثاني  .2
 . ق در 5، وي كتن  ف   :البعد الثالث  .3
 . ق در 6، وي كتن  ف    :الرابعالبعد    .4
 بيرمسدددد قبل ودرددددتتم درمج مع ددددى در  م ددددى  ددددم رلإ ددددفيم  دلأ دددد دد متددددتدد :الخددددامسالبعددددد   .5

 . ق در 7، وي كتن  ف درمش  ك
 ( Pearson Correlationنتائج معامل الارتباط بيرسون ): (2الجدول )

 بين كل فقرة من فقدرات الدراسة مع الدرجة الكلية  
رقم 

 الفقر  

معامل الارتباط  

 )ر(

الدلالة  

 الإحصائية 

رقم 

 الفقر  

معامل الارتباط  

 )ر(

الدلالة  

 الإحصائية 

رقم 

 الفقر  

معامل  

الارتباط  

 )ر(

الدلالة  

 الإحصائية 

  الأفكار بناء عاد لإ  الفرصة تهيئة

 والاتجاهال   والمهارال
 والروحانية  الدينية القيم تأكيد

  التنمية في للإسهام الأفراد إعداد

  بالمستقبل والوعي  المجتمعية

 المشترك 

1 **0.336 0.00 14 **0.448 0.00 25 **0.640 0.00 

2 **0.602 0.00 15 **0.470 0.00 26 **0.705 0.00 

3 **0.763 0.00 16 **4730. 0.00 27 **0.483 0.00 

4 **0.602 0.00 17 **0.519 0.00 28 **0.474 0.00 

5 **0.540 0.00 18 **0.557 0.00 29 **0.435 0.00 

 0.00 0.522** 30 والانتماء  بالولاء الإحساس تنمية 0.00 0.408** 6

7 **0.675 0.00 19 **0.516 0.00 31 **0.575 0.00 

    0.00 0.547** 20 الثقافي  تساقالا تحقيق في  الإسهام

8 **0.597 0.00 21 **0.682 0.00    

9 **0.418 0.00 22 **0.576 0.00    

10 **0.669 0.00 23 **0.559 0.00    

11 **0.432 0.00 24 **0.611 0.00    

12 **0.492 0.00       

13 **0.536 0.00       

 (α≤0.01** دالّة إحصائيّاً عند )
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ى مجلة دراسات فى التعليم العال ـــــــــــــــ

( مردددة أن  م ددد  قددد ب   دددلت ى دستتددديط 2درم ا دددير دردددتدسد   دددم درجدددتو  )   تشددد 
ى مح ددي   ي ،  مددي يشدد   مرددة قددت  د تسددي  درددتدملم   ق در درمجي     درتس ددى دركل ددى رلمجددي  ددردد 
رلقدد در درمق ددي ، وهددذد بير دد يرم ي بدد  تددف حددت   قدد در دلأدد   ددم ق ددي   ددي حدد تا  ددف أ ددل 

 ق ي ه.
 والثقافي  الاجتماعي التغيير   متطلبات دعم في مين المعل  دور ثبات مقياس

ح س  درثتير با يقى د تسي  درتدملم وبخسيب   يدرى درثتير ك و تدديخ أرلددي، وذرددك 
 (.4كمي هت  تضح  م درجتو  )

 والثقافي  الاجتماعي التغيير  متطلبات دعممعاملات الثبات لمقياس : (4جدول )ال

 عدد الفقرات  المقياس
 كرونباخ ألفا 
 معامل الثبات 

 0.845 31 والثقافي  الاجتماعي التغيير  متطلبات  دعم
( أن ق مدددى   ي دددل ثتدددير ك و تددديخ أرلدددي 4تشددد   درم ا دددير دردددتدسد   دددم درجدددتو  )

  ي ددل ثتددير ك و تدديخ أرلددي رلتس ددى دركل ددى  ىق مبلتا ، مذ   تل ىرلتس ى دركل ى رلمق ي  كي ا 
ي  ي م   بتس ى   تل ى  ددف درثتددير، وهددذد يشدد   (،  مي يش   مرة أن درمق 0.845رلمق ي  )

سد ى  .مرة أن درمق ي  حيرح رل اب ق وتخق ق أهتدف درت 
 تصحيح المقياس 

  5   تد ق بشت   ف م   متاي  دلإ يبى )دلإ يبير تلة  ق در درمق ي   ت خح  
( ودلإ يبى  بشت  دس ير(،  )  4   تد ق  ودلإ يبى  ودلإ يبى   3   خييتدس ير(،  دس ير(، 

 دس ى ودحت (.    يسض بشت دس   ف(، ودلإ يبى )    يسض)
د قددى أ دد دد ت  ددى وتب تقس ب طت  درسلب در مي ددم مرددة ثدد ث  ئددير رم   ددى دس ددى  ت 

، وتدددب حسددديب  ئدددير ودرثقددي م د   مددديتم در ت  ددد    التدددير دتددب   دددم درم لمددد ف دوسدرتسد ددى )
 درمق ي  در مي م كمي يلم:

 4( = 1-5خت دلأد ة رلمق ي  = )در-= درخت دلأتلة رلمق ي   مدى المقياس
 3=   عدد الفئات
 1.33=   3÷   4=     =  تى درمق ي  ÷ تتد درلئير  طول الفئة

درم ت اير  ( رلخت دلأد ة ركل  ئى  خ ل تلة  ئير  1.33بإضي ى طت  درلئى )
تلة  ق ي     ،درخسيب ى درمتد قى  دس ى  تختيت   در ت       التير   دتب    م  درم لم ف  دوستب 
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)  ،ودرثقي م  د   ميتم درلئى  كي ا  )  2.33ح    ودرلئى  دس ى    لضى،  -2.34 أقل( 
  أكث ( دس ى   تل ى.  3.68( دس ى   ت اى، ودرلئى )3.67

 الأسلوب الإحصائي 
سد دددى، حللدددا ب ي دددير درتسد دددى  بي ددد  تدم ب دددت تاب دددق دلأدودر تلدددة أ ددد دد ت  دددى درت 

، ودر سدد  درمئتيددى در كدد دسدرد دد   د   ددف مدد   حز ى درب د ي دلإح ي   ى رل لتم د   ميع ددى، 
اير درخسددددديب  ى، ود   ي دددددل دستتددددديط ، و دم تدددديس ك و تددددديخ أرلدددددي، و د  خ د دددددير درمع يسيدددددىو رم ت دددد 

 دم تيس ش ف ه.دلأحيدي، و دم تيس تخل ل در  تييف  ، و ب   تن 
 نتائج الدراسة

 والثقافي  الاجتماعي  التغيير متطلبات دعم   في المعلمين دورما  على:  السؤال الأولنص 
 ؟رهط مدارس في

ود  خ د ير   درخسيب  ى  اير  درم ت   د    د   تب  دلأو ،  درسؤد   تف  رلإ يبى 
،  سه     تدس     م  ودرثقي م   د   ميتم  در ت        التير   دتب   م  درم لم ف   توس ردرمع يسيى  

 (. 5وذرك كمي ي ضح  م درجتو  ) 
  دعم  في  المعلمين  دورل المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعيارية  (: 5الجدول )
 ( 80، مرتبة تنازلياً: )ن=رهط مدارس  في والثقافي الاجتماعي   التغيير  متطلبات

 رقم الفقر  
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرتبة

درجة  

 الموافقة 

 مرتفعة 3 0.46 4.42 والاتجاهات تهيئة الفرصة لإعادة بناء الأفكار والمهارات 

 مرتفعة 5 0.59 4.36 اق الثقافي الإسهام في تحقيق الاتس

 مرتفعة 1 0.50 4.53 تأكيد القيم الدينية والروحانية 

 مرتفعة 4 0.61 4.38 تنمية الإحساس بالولاء والانتماء 

بالمستقبل   والوعي  المجتمعية  التنمية  في  للإسهام  الأفراد  إعداد 

 المشترك 
 مرتفعة 2 0.43 4.45

 مرتفعة  0.43 4.43 الدرجة الكلية 

   التددير دتددب   ددم درم لمدد ف دوس(، أن 5   درب ي ددير درمتضددخى  ددم درجددتو  )تشدد 
، مذ بلددغ درم ت دد  درخسدديبم   تل ددى بتس ددى   ددي سهدد      ددتدس    ددم  ودرثقددي م  د   ميتم  در ت   

 (.0.43)ود خ دف  ع يسي  (  4.43رلتس ى دركل ى )
كددز دلأو  درم    ددم  ددي ودر وحي  ددى  درتي  ددى درق ب  تأك ت ( أن5وي ضح  ف درجتو  )

 در  م دددى  ددم رلإ ددفيم  دلأ دد دد متددتدد ، و ددي   ددم درم كدددز درثددي م(4.53بم ت دد  حسدديبم بلددغ )
و دددي   دددم درم كدددز ، (4.45بم ت ددد  حسددديبم بلدددغ ) درمشددد  ك بيرمسددد قبل ودردددتتم درمج مع دددى
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بم ت دددد  حسدددديبم بلددددغ  ود تجيهددددير ودرمفدددديسدر دلأ كدددديس ب ددددي  لإتدددديد   درل حددددى تف ئددددى درثيردددد 
بم ت ددد  حسددديبم بلدددغ  ود   مدددي  بددديرت   دلإحسدددي  ت م دددى در دبددد م درم كدددز و دددي   ددد ، (4.42)
بم ت دد  حسدديبم  درثقددي م د تسددي  تخق ددق  ددم دلإ ددفيم  در ددي  و ددي   ددم درم كددز  ،(4.38)

 .(4.36بلغ )
 الاجتمداعي التغييدر متطلبات دعم في المعلمين دورهل تختلف متوسطات :  الثانيالسؤال  

سدددنوات المؤهدددل العلمدددي، الجدددنس، تلاف بدددا  رهدددط مددددارس فدددي والثقدددافي
 ؟   الخبرة

 والثقدافي الاجتمداعي التغيير متطلبات دعم في المعلمين دورمتوسطات    أولًا: الفروق في  
 .الجنس  لمتغير  وفقاً رهط   مدارس  في

 دوس   ت ددداير( رتييدددير  خدددو درلددد و   دددم t-test) )ر(دم تددديس  د ددد  تم  تدددب 
 و قدددي  رم ت ددد  سهددد   دددتدس   دددم ودرثقدددي م مددديتمد    در ت  ددد    التدددير دتدددب   دددم درم لمددد ف

 درج  
  متطلبات دعم في المعلمين دور للفروق في  (  t-test)  )ت(ا تبار  نتائج   (6الجدول )

 الجنس وفقاً لمتغير  رهط مدارس في والثقافي الاجتماعي   التغيير
المتوسط   العدد  الجنس 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

قيمة )ت(  
 المحسوبة 

الدلالة  
 حصائية الإ

 0.40 4.49 26 ذكر 
0.882 0.381 

 0.44 4.40 56 انثى
 ( 0.05دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )  * / (0.01دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) **

  ددم درم لمدد ف دوس  ت دداير و تد   و  ددرى مح ي  ي   ددم تتم أظف ر در  ي ي  
، ت دددت درجددد   رم ت ددد  و قدددي   سهددد   دددتدس   دددم ودرثقدددي م د   مددديتم در ت  ددد    التدددير دتدددب 

 (.0.05تى درت رى أكب   ف )وذرك ركتن  س   درتس ى دركل ى،
 الاجتمددداعي التغييدددر متطلبدددات دعدددم فدددي المعلمدددين دورمتوسدددطات  : الفدددروق فدددي ثانيددداً 

 المؤهل العلمي.  لمتغير  وفقاً رهط   مدارس  في  والثقافي
 دوس   ت دددايرم ( رتييدددير  خدددو درلددد و   ددد t-test) )ر(دم تددديس  د ددد  تم  تدددب 

 رم ت ددد و قدددي   سهددد   دددتدس   دددم ودرثقدددي م د   مددديتم در ت  ددد    التدددير دتدددب   دددم درم لمددد ف
 در لمم  درمؤهل
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  متطلبات دعم في المعلمين دور للفروق في  (  t-test)  )ت(ا تبار  نتائج   (7الجدول )
 العلمي  المؤهلوفقاً لمتغير  رهط مدارس في والثقافي الاجتماعي   التغيير
 العدد  لعلمي ا  المؤهل

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

قيمة )ل( 

 المحسوبة 

الدلالة  

 الإحصائية 

 0.41 4.33 44 بكالوريوس 
2.213- 0.030* 

 0.42 4.53 38 ماجستير فأعلى 
 ( 0.05دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )  * / (0.01دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) **

 دتددب   ددم درم لمدد ف دوس  ت دداير ددرددى مح ددي  ي   ددم أظفدد ر در  ددي ي و ددتد  دد و  
، ت ددت در لمددم درمؤهددل رم ت دد  و قددي   سهدد   ددتدس   ددم ودرثقددي م د   مدديتم در ت  دد    التددير

(، وكي ددا درلدد و  ر دديرح حملددى 0.05أقددل  ددف )درتس ددى دركل ددى، وذرددك ركددتن  سدد تى درت رددى 
 دس ى درمي س   

 الاجتمددداعي التغييدددر متطلبدددات دعدددم فدددي نالمعلمدددي دورمتوسدددطات  : الفدددروق فدددي اً ثالثددد
 .سنوات الخبرة  لمتغير  وفقاً رهط   مدارس  في  والثقافي

( رتييددددير  خددددو درلدددد و   ددددم ANOVA) تخل ددددل در تددددييف درم  ددددتد  د دددد  تم  تددددب 
سهدد    ددتدس   ددم ودرثقددي م د   مدديتم در ت  دد    التددير دتددب   ددم درم لمدد ف دوس  ت دداير 

 .در ب       تدر  رم ت    و قي  
  دور متوسطات  للفروق في ( ANOVA)  الأحادينتائج تحليل التباين    (8)الجدول 
  لمتغير وفقاً   رهط  مدارس  في والثقافي الاجتماعي  التغيير متطلبات  دعم  في  المعلمين 

   الخبرة سنوات 
 مجموع المربعال  مصدر التباين

درجال  

 الحرية 

متوسط  

 الربعال 
 قيمة ف 

مستوى  

 الدلالة 

 0.328 2 0.656 بين المجموعال 
1.787 

 

0.174 

 
 0.183 79 14.492 داخل المجموعال 

  81 15.148 المجموع 
 ( 0.05دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )  * / (0.01دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) **

 دتدددب   دددم درم لمددد ف دوس  ت ددداير و دددتد  ددد و  ددردددى مح دددي  ي   دددم تدددتم أظفددد ر در  دددي ي 
، ت ددت در بدد     دد تدر رم ت دد  و قددي    سهدد   ددتدس   ددم رثقددي مود د   مدديتم در ت  دد    التددير
 (.0.05 ف )  أكب وذرك ركتن  س تى درت رى  درتس ى،  
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 التوصيات: 
 ر  ي ي درسيبقى تتحم درتيحثى:د   ف م  

 د   مدديتم در ت  دد    التددير رددتتب  درم تق ددى لأدودسهددب  درم لمدد ف  ميس ددى تل  ددل ضدد وس   .1
 بمميس  في  دربت   تلة  ودر شج  ,  درثقي م -

 درم تقددير تلددك  ددتد  ؛ رددتوسهب  درم لمدد ف  ميس ددى دون  تخددت  در ددم درم تقددير كي ددى مزدرددى .2
 .بيرم لب  أو,  ذدته  در ت     بمتضتع أو,  بيرس ي   درم  لقى

 و  دحله,  ت ل ذه   وآر ير  در ت     ميس ير تف    ف ى  قيتت    متيحى .3
 درثقيف ددددى دلأ شدددداى يس ددددىرمم درل حددددى وإتيحددددى رلم لددددب  درثقددددي م د   مدددديتم درددددتوس تددددتع ب  .4

 .درثقيف ى  ودرجمع ير  رلمؤ سير  ود  ضميم 
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 المصادر والمراجع  
 المراجع العربية 

( س     ودرم لت ير(.    2020حس  ف,  درمك تير  در ت     م  ؤ سير  رل ش  دددس   در  بم   ,

 ودر تزي , درقيه  .

 وسي رل ش  ودر تزي , تمين, د سدن , در يز دددس  در ت    ودر اتي  در  ظ مم(.  2020دوديف, أحمت ) 

  ( ددر ي  در  بم(.  2021ش ا,  د   ميتم  درتدق   درس ي م وأث ه تلة  رل ش  در ت     در ل ي  ددس   ,

 ودر تزي ، تمين .د سدن 

 , ددس درك   در لم ى, ب  ور, رب ين تت   درل تى  م درلقه د    م(. 2016در   لم, تبتدرخك ب )

 ددس در ل ي رل ش  ودر تزي , تمين, د سدن   تجيهير حتيثى  م دددس  در ت   د(.   2016ت  ى,   ت )

( در ت     م (.  2017درزه د م,  س تس   ق يد   درمتدس   م  ميس ى  قي تدر  تتد ه  در م  درم تقير 

 ,  جلى در لتم د ددسيى ,  ي  ى درملك تبت در زيز, درس تديى . درمتدس  درم ت اى بجت 

 , ددس در ش  رلجي  ير, درقيه  ,     .      م د ددس  در  بتيى(. 2013  )  الة,   

درمفيسدر د بتدع ى رلقي ت د   م ودوسهي  م در ت    در  ظ مم  ف و فى  (.  2010درتسويش, ف خين )

درم تس  درمتي ى  در ي ل ف  م  تدزدر   اقى  رل لتم  ظ   س يرى  ي س   ,  ي  ى  ييف   ,

 يى .د    ى, درس تد

)در د  يم  د تمي (.  2015خ يرم,  در ت     م   ظمير  تمين، دددس   د كيديمم,  درك يب  ,   كز 

 د سدن.  

ش  درت ب،  دسد ى  2013)    و  أبت  دلأتمي   در ت     م   ظمير  درق يد   م  قيو ى  أ ميط  أث    .)

 . تاب ق ى  م ش كى   ي ب درلت لير دلأسد  ى، س يرى  ي س   ،  ي  ى درش   دلأو  ، تمين
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س  ودرشتدبكىدت درس تد،  زي  .،  تمل 2012)  ،  وسقى  در  بتيى،  درم ظمير  در ت     م  (  قيو ى 

 ي درتورم، درسيب  تش . قت ى رمؤتم     درف 

ي دركتيا، 2013)  ت فدر  زي،  در ي ى  م  درمسيهمى  درش كير  ت زيز   ير ى  در ت     م  أث    .)

 س يرى  ي س   ،  ي  ى درش   دلأو  ، دركتيا. 

ه رل ش  2010)   ي درق سم،  درم يهي  ددس  حتيثى،  دتجيهير  در  بتيى،  تيدئ،  ظ يير،  دلإددس    .)

 .ودر تزي ، تمين

أ ودسويش،  حمتدر ت لم،  "2014)  دسوي ،  در ت    (.  درتيمق دطم  م  قيو ى  درق يد   أث   م  

ر تش يف  حل "،  جلى  ي  ى  دلإددسي ف  م  ي  ى  در ي ل ف  تلة  لتختث دسد ى   تد  ى 

 . 187-165،  2، در تد  36ودرتسد ير در لم ى،  لسلى در لتم د ق  يديى ودرقي ت  ى، درمجلت 

ت در ت 2014)   زدمبك ،  لإددس   درمتس ى  رلم لم ف  (.  ميس ى  تي   در  ظ مم  بي ر زدم  وت ق ه     

أم   بيرمتدس  درثي تيى بمخي ظير دراي ف  ف و فى  ظ  درم لم ف، س يرى  ي س   ،  ي  ى

 درق ى، درس تديى. 

(. مددس  درمتدسد درتش يى ودوسهي  م محتدث در ت     م درم ظمير 2015)   ت  وحتدد،    ح ي   ب  ى،

رمؤ سى   دسد ى   تد  ى  دركف بي  ىدرم يح    درم ظت ى  رمجم   ت لتيز، - IOS س      ع 

 . 6درمجلى درجزد  يى رل ترمى ودرس ي ير د ق  يديى، در تد 

درثي تيى  م 2012)     شقتس ،    درمتدس   رتى  تي ي  دلإددسي  بيلإبتدع  در ت    وت ق في  مددس    .)

 غز .  خي ظير غز   ف و فى  ظ  درم لم ف، س يرى  ي س   ،  ي  ى دلأزه ،

(. أ ميط درق يد  در  بتيى درسي ت  رتى سؤ ي  دلأقسيم دلأكيديم ى  م  ي  ى  2012)  ش  .ت يتير، ب

در اب ق ى، درف ت ى    دربلقي   )كل ى  در تسي   ه ئى  لأتضي   درتظ لم  دلأدد   تلة  وأث هي 
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